
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 266 รอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 – เดอืนมีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  
อ าเภอยะรัง  จังหวัดปตัตาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
   ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.  การปรั บปรุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานการให้
บริหารผู้มาติดต่อ
ราชการที่ เป็น ไป
ต า ม ขั้ น ต อ น
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการให้
เป็นปัจจุบัน 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

ประชุ มคณะท า งาน
ปรับปรุงขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

- ควรมีการเปิดเผย
ขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏิบั ติ ร าชการ
ตามสื่อประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของ อบต. 

2. มีแนวทางปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 

-  จัดท าคู่ มื อแนว
ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-  ร า ย ง า น
คว ามก้ า วหน้ า แล ะ
สรุปผล ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

- ควรมีการก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบ
การยืม  –  คืน  ตาม
คู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

3. มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- สร้างความเข้าใจ
ร่ ว ม กั น เ กี่ ย ว กั บ
เกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ าใน
ที่ประชุมเรื่องความ
เป็ นธรรมในการ
ประเมิน เ พ่ือเพ่ิม
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก
ให้กับผู้บังคับบัญชา 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

- รายงาความก้าวหนา้ 
และสรุปผล ณ สิน้ป ี
งบประมาณ 
 

- ควรมีการมอบหมาย
ให้ทุกกองรู้หลักเกณฑ์
ในการประเมินงาน
ของแต่ละกองอย่าง
ชัดเจน 

4 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อมู ลหน่ วย งาน
เกี่ยวกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

-  จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิด เผยข้อมูล เว็บ
ไ ซ ด์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
- การมีปฏิสัมพันธ์
แลก เปลี่ ยนข้ อมู ล
ข่ า ว ส า รกั น อ ย่ า ง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

- รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 
 

- ควรมอบหมายให้ทุก
กองจัดเจ้าหน้าที่ เพื่อ
ลงข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
อบต. อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ า 
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มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การก ากับ
ติดตาม 

ข้อเสนอแนะ 

5. การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา 
 
 

- จั ดท า ป ร ะกาศ
ก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญ
ข อ ง ร า ง วั ล 
มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ร่วมเป็นต้น 
 

ทุกส านัก/กอง 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 
 
 
 

- รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล            
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

- ข้อมูลที่น าเสนอ
ต้องเป็นข้อมูลที่
ตรวจสอบได้ 

6. กา ร เปิ ด โ อกาส              
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

- แต่งตั้งผู้แทน
หน่วยงานและ
ประชาชนเป็น
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการ
ด าเนินงานจ้าง 
คณะกรรมการ
ช่วยเหลือ
ประชาชน เป็นต้น 
- จัดประชุม
คณะกรรมการและ
คณะท างาน เพ่ือให้
มีส่วนร่วม   คิด
ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วม
ติดตามประเมินผล  
- ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง                 
การร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้สาธารณชน
มีช่องทาง              
ในการแสดงความ
คิดเห็น 
 

ทุกส านัก/กอง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

 - ควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการ หรือ
คณะท างานที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
งานนั้น ๆ  
- ควรน าความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ
ของประชาชนมาใช้
ในการด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรม 
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การแสดง QR Code EIT บนเว็บไซด์ขององค์การบริหารยะรัง 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


